










































 

การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้นร้อยละ 100  

โดยได้รับการพัฒนาเฉลี่ยอยูท่ี่ จ านวน 2 หลักสูตรต่อคน จากจ านวนบุคลากร 31 คน  

1. ปัญหาและอุปสรรค 

       1) บุคลากรได้รับการพฒันาศักยภาพไม่ครบตามแผนความต้องการในการพัฒนาศักยภาพโดยเฉพาะใน
สายวิชาชีพเฉพาะ 

        2) งบประมาณในการอบรมต้องใช้ในงบบริหารจัดการซึ่งมีไม่เพียงต่อการสง่บุคลากรเข้ารบัการพัฒนา
ตามความต้องการ 

        3) ขาดบุคลากรในการจัดท าการบรหิารบุคคลโดยตรง  

2. ข้อเสนอแนะ   

        1) ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณในส่วนการอบรม และจัดหาหลักสูตรให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
โดยเฉพาะในกลุ่มสายวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมฯ 

        2) ส่วนกลางพิจารณาในการเพิม่อัตราก าลงัส าหรบัการบรหิารทรพัยากรบุคล 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 


